
Утвержден  

распоряжением председателя  

КСП МО «Ольский городской округ» 

от 25.08.2021 №13 

 

ПЛАН 

МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ 

В КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНОЙ ПАЛАТЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ОЛЬСКИЙ ГОРОДСКОЙ 

ОКРУГ» НА 2021-2024 ГОДЫ  

№ 

п/п  

Наименование мероприятия  Исполнители 

/Ответственные 

лица  

Срок реализации  

1  2  3  4  

I. Мероприятия по противодействию коррупции внутри контрольно-счетной палаты и повышение эффективности 

механизмов урегулирования конфликтов интересов  

1  Проведение антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных 

правовых актов КСП 

Сотрудники 

КСП 

постоянно 

2  Изучение федерального законодательства,  законодательства Магаданской 

области, муниципальных правовых актов Ольского городского округа, 

регулирующих вопросы противодействия коррупции в органах местного 

самоуправления    

Сотрудники 

КСП 

 

постоянно 

3  

 

Предоставление муниципальными служащими КСП представителю 

нанимателя сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера в соответствии с законодательством о 

противодействии коррупции 

Предоставление председателем КСП сведений о доходах, расходах, об 

Сотрудники 

КСП 

не позднее 30 

апреля 



имуществе и обязательствах имущественного характера губернатору 

Магаданской области  

4 Предоставление гражданами, претендующими на замещение должностей 

муниципальной службы в КСП сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера представляемых в соответствии 

с законодательством о противодействии коррупции 

Предоставление гражданами, претендующими на замещение 

муниципальных должностей в КСП сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера губернатору  Магаданской 

области 

Граждане, 

претендующие 

на замещение 

должностей 

муниципальной 

службы, 

муниципальных 

должностей  в 

КСП 

при поступлении 

 

при наделении 

полномочиями по 

должности 

(назначении, 

избрании на 

должность 

5  Проведение проверки достоверности сведений о доходах, имуществе и об 

обязательствах имущественного характера, предоставленных 

муниципальными служащими КСП, гражданами, претендующими на 

замещение должностей муниципальной службы в КСП    

Председатель по решению 

председателя КСП 

6 Проведение анализа сведений о доходах, имуществе и об обязательствах 

имущественного характера, представленных муниципальными служащими 

КСП и гражданами, претендующими на замещение должностей 

муниципальной службы в КСП 

Председатель после 30 апреля 

по мере 

поступления 

7  Предоставление муниципальными служащими КСП представителю 

нанимателя сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых 

размещали общедоступную информацию, а также данных, позволяющих 

их идентифицировать  

Сотрудники 

КСП 

 

не позднее 

1 апреля 

8 Предоставление гражданами, претендующими на замещение должности 

муниципальной службы в КСП, за 3 календарных года, предшествующих 

году поступления на муниципальную службу, сведений об адресах сайтов 

Граждане, 

претендующие 

на замещение 

по мере 

поступления 



и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», на которых размещали общедоступную информацию, а также 

данных, позволяющих их идентифицировать    

должностей 

муниципальной 

службы в КСП 

9  Проведение обработки общедоступной информации, размещенной 

претендентами на замещение должности муниципальной службы и 

муниципальными служащими КСП в информационно-телекоммуника 

ционной сети «Интернет», а также проверки достоверности и полноты 

сведений   

Председатель по решению 

представителя 

нанимателя 

10  Проведение анализа сведений о соблюдении гражданами, замещавшими 

должности муниципальной службы, ограничений при заключении ими 

после ухода с муниципальной службы трудового или гражданско-

правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами    

Председатель по мере 

поступления 

11  Проведение анализа заявлений, обращений граждан и организаций в 

отношении муниципальных служащих КСП на предмет наличия в их 

действиях и решениях коррупционных проявлений, наличия фактов 

конфликта интересов или фактов несоблюдения требований к их 

служебному поведению    

Председатель  по мере 

поступления 

12  Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений 

представителя нанимателя муниципальными служащими КСП о фактах 

(попытках) обращения к ним в целях склонения их к совершению 

коррупционных правонарушений    

Председатель   постоянно 

13  Размещение информации о перечне вакансий в КСП на официальном сайте 

Ольского городского округа www. ola49.ru в разделе «Контрольно-счетная 

палата»    

Председатель в течение месяца со 

дня появления 

вакансии 

14  Организация контроля за соблюдением лицами, замещающими должности 

муниципальной службы, требований законодательства Российской 

Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и 

урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких 

лиц к ответственности в случае  несоблюдения требований    

Председатель в течение года 

http://www.artemokrug.ru/


14.1  Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений 

муниципальных служащих о возникновении личной заинтересованности 

при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 

приводить к конфликту интересов    

Председатель по мере 

поступления 

14.2  Организация кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел 

лиц, замещающих должности муниципальной службы, в том числе 

контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, 

представляемых при поступлении на такую службу, об их родственниках и 

свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов    

Председатель  В течение года 

15  Размещение на официальном сайте Ольского городского округа www. 

ola49.ru  в разделе «Контрольно-счетная палата» сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, 

замещающих должности муниципальной службы, муниципальные 

должности в КСП, и членов их семей  

Председатель  

   

 

в течение  14 

рабочих дней со дня 

истечения срока 

подачи справок  

16  Организация проведения проверки соблюдения муниципальными 

служащими КСП ограничений и запретов, требований о предотвращении 

или урегулировании конфликта интересов 

 Председатель при наличии 

оснований 

17  Проведение анализа сведений о соблюдении муниципальными служащими 

КСП требований к служебному поведению, о предотвращении или 

урегулировании конфликта интересов и соблюдении установленных для 

них запретов, ограничений и обязанностей    

Председатель В случае 

проведения 

проверки 

18  Организация и обеспечение работы по приему, регистрации и 

рассмотрению уведомлений представителя нанимателя муниципальными 

служащими КСП о выполнении иной оплачиваемой работы    

 Председатель постоянно 

19  Обеспечение постоянного размещения материалов и информации о 

деятельности КСП на официальном сайте Ольского городского округа 

www. ola49.ru в разделе «Контрольно-счетная палата»   

 Сотрудники 

КСП 

постоянно 

20  Проведение анализа нарушений, изложенных в актах прокурорского 

реагирования с целью пресечения и недопущения в дальнейшем  

Сотрудники 

КСП 

по мере 

поступления 

http://www.artemokrug.ru/
http://www.artemokrug.ru/
http://www.artemokrug.ru/


21  Обеспечение участия муниципальных служащих КСП в обучающих 

семинарах, организация дополнительного профессионального образования 

муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции, в том 

числе впервые поступивших на муниципальную службу     

Председатель планирование на 

2022 год  

22  Отражение вопросов, касающихся осуществления в пределах 

установленной компетенции мер по противодействию коррупции, в 

информации о результатах проведения контрольных и экспертно-

аналитических мероприятий и в ежегодном отчете КСП    

 Председатель раз в год 

II. Мероприятия по предотвращению коррупции при осуществлении контрольной и экспертно-аналитической 

деятельности контрольно-счетной палаты    

1  Разработка и утверждение стандартов внешнего муниципального 

финансового контроля, внесение изменений в действующие    

Сотрудники 

КСП 

в случае 

необходимости 

2  Участие в работе межведомственной комиссии по противодействию 

коррупции при Прокуратуре Ольского района   

Председатель по запросу 

3  Обеспечение особого внимания контролю расходования бюджетных 

средств в сферах и в проверяемых органах (организациях), подверженных 

наибольшей коррупциогенности (коррупционным рискам)  

Сотрудники 

КСП 

в соответствии с 

планом работы КСП 

4 Обеспечение особого внимания за целевым использованием бюджетных 

средств, выделяемых на проведение противоэпидемических мероприятий, 

в том числе на противодействие распространению новой коронавирусной 

инфекции (COVID-19), а также на реализацию национальных проектов, 

предусмотренных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 

2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития 

Российской Федерации на период до 2024 года» 

Сотрудники 

КСП 

 

в соответствии с 

планом работы КСП 

5  Организация повышения квалификации должностных лиц КСП по 

вопросам внешнего муниципального финансового контроля, аудита и 

контроля закупок  

Председатель Планирование на 

2022 год 

КСП- Контрольно-счетная палата муниципального образования «Ольский городской округ» 
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